










ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
สำนักงาน กศน. จังหวัด.........................................
สำนักงาน กศน.
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก(ร้อยละ)
	เป้าหมาย2558
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ข้อสังเกต
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	การประเมินประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน (น้ำหนักร้อยละ 60)

	ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net)
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	ระดับการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ระดับประถมศึกษา
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	42.5
	45
	47.5
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	- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
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	41.90
	41.33
	32
	36.5
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	45.5
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	- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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	44.54
	38.41
	32
	36.5
	41
	45.5
	50
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด            ที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.**
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	ร้อยละ 100
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	ร้อยละ
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	ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนผู้ใช้งานสื่อการเรียน            การสอนจากรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ผ่านระบบออนไลน์
	10
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	ร้อยละ 100
	
	
	
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
95
	ร้อยละ
100
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เพศศึกษาและทักษะชีวิต
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	ร้อยละ 100
	-
	-
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	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
95
	ร้อยละ
100
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาคเรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย
	4
	3

	-
	-
	-
	เฉลี่ยทุกรายวิชาโดยมีผู้สอบผ่านได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
	เฉลี่ยทุกรายวิชาโดยมีผู้สอบผ่านได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45
	เฉลี่ยทุกรายวิชาโดยมีผู้สอบผ่านได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	เฉลี่ยทุกรายวิชาโดยมีผู้สอบผ่านได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55
	เฉลี่ยทุกรายวิชาโดยมีผู้สอบผ่านได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละของผู้ร่วมโครงการ               ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้
	10
	ร้อยละ 75
	-
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	-
	ร้อยละ
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	ร้อยละ
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	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ 85
	

	การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (น้ำหนักร้อยละ 40)

	ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักผลสัมฤทธิ์การสนับสนุนการดำเนินงานมิติภายในตาม      คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	30
	ร้อยละ
96
	-
	-
	ร้อยละ
95
	ร้อยละ
88
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
92
	ร้อยละ
94
	ร้อยละ
96
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
ระดับคะแนนที่ 1  รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์ – ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน
ระดับคะแนนที่ 2  รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์ – ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน ภายในกำหนดระยะเวลา
ระดับคะแนนที่ 3  การใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงของสำนักงาน กศน. จังหวัด ลดลง 1%                   เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
ระดับคะแนนที่ 4  การใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงของสำนักงาน กศน. จังหวัด ลดลง 2%                   เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
ระดับคะแนนที่ 5  การใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงของสำนักงาน กศน. จังหวัด ลดลง 3%                   เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
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แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map)  สำนักงาน กศน.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

















พันธกิจ








วิสัยทัศน์ .








เป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารการปฏิบัติราชการที่มีหลักธรรมาภิบาล จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21








ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ               การสื่อสารให้เป็นกลไกการขับเคลื่อน


การบริหาร 


การบริการ และการเรียนรู้








พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถ


จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล








เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารงานบุคคล พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าของข้าราชการ 


ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา








พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน


การศึกษาในระบบ นอกระบบ


และการศึกษาตามอัธยาศัย








สร้างโอกาสทางการศึกษา


และการเรียนรู้ตลอดชีวิต








วิสัยทัศน์ สป.








ยุทธศาสตร์ สป. สป.








คนไทยทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย เข้าถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นพลเมืองดี และมีศักยภาพ สามารถอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข รวมทั้งเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ








จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา


ตามอัธยาศัยให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 


ทุกช่วงวัยมีโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต








พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์


ในการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่และภารกิจ ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติของหน่วยงาน สถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย








ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน


ให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ


และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อตอบสนองความต้องการ


ทางการศึกษาของประชาชนอย่างหลากหลาย








ด้านประสิทธิผล 


ตามแผนปฏิบัติราชการ








ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน





สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในและได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.








ด้านการพัฒนาองค์การ








สนับสนุนให้นำสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย และมีคุณภาพมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้








เร่งรัดพัฒนา กศน. ให้มีความพร้อมทั้งด้านภาษา ทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้นในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ส่งเสริม สนับสนุนการ


มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของทุกภาคส่วนอย่างกว้างขวาง





เร่งรัด ติดตามผล หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ บริหารการจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้นโยบายและแผน รวมทั้งระบบการกระจายอำนาจเป็นกลไกล


การดำเนินงานที่สำคัญ





พัฒนารูปแบบกิจกรรมและวิธีดำเนินการ “บ้านหนังสืออัจฉริยะ” ให้เป็น ”บ้านหนังสือชุมชน”





หน่วยงานสามารถจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและ


นำผลมาใช้ในการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ








หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน








หน่วยงานมีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพของปริมาณผลผลิต


ที่ทำได้จริงเป็นไปตามเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย








ด้านประสิทธิภาพ


การปฏิบัติราชการ








หน่วยงานสามารถพัฒนาบุคลากรได้ ตามแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร








หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ ให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและทันสมัย เพื่อให้สามารถใช้งานได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว








หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง


และทันสมัย เพื่อให้สามารถใช้งานได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว
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