
 
กศน. ต าบลในวัด 

 

1. กรอบแนวคิด 
 

 กศน. ต าบลในวัด หมายถึง ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ใช้วัดเป็นฐานในการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ให้แก่ชุมชน ภายใต้หลักการ “บวร” คือ บ – บ้าน  ว - วัด  ร - โรงเรียน โดยการเชื่อมประสาน      
การด าเนินงานของ 3 สถาบัน ที่ส าคัญในชุมชน ได้แก่ สถาบันการปกครอง (บ้าน) สถาบันศาสนา (วัด) และ
สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ในที่นี้หมายความถึง กศน. ต าบล โรงเรียน ศาสนสถานทุกศาสนา ชุมชน และภาคีเครือข่าย    
ที่เก่ียวข้อง มาบูรณาการทรัพยากรในด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรร่วมกันในการจัดและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ตอบสนองต่อความต้องการและ    
การแก้ไขปัญหาตามสภาพและบริบทของชุมชน โดยมุ่งเน้นให้สอดแทรกองค์ความรู้ และแนวทางการด ารงชีวิต
ตามหลักค าสอนทางศาสนาเพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวกและปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีของบุคคลให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรมน าความรู้  เรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และปลูกฝังค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของชาติ  
ซ่ึงการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชนรูปแบบ กศน. ต าบลในวัดนี้ ยึดสถาบันทางศาสนาเป็นหลัก โดยด าเนินการในรูป
ของคณะกรรมการ กศน. ต าบลในวัด ประกอบไปด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. เจ้าอาวาสหรือผู้น าทาง
ศาสนา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้น าท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเครือข่ายในชุมชน โดยมีภารกิจร่วมกัน คือ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทภารกิจและกิจกรรมของแต่ละภาคีเครือข่าย และน ามา
วางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบไปด้วยด้านต่าง ๆ ดังนี้    1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) การศึกษาตามอัธยาศัย 3) การศึกษาต่อเนื่อง      
4) คุณธรรม จริยธรรม 5) ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 6) ภูมิปัญญา ปราชญ์ชุมชน 7) ด้านอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
เช่น  ความรู้และเทคโนโลยี  สารเสพติด สิ่งแวดล้อม กีฬาและนันทนาการ ผู้สูงอายุ ประชาคมอาเซียน ฯลฯ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเชื่อมโยงและบูรณาการจัดการเรียนรู้ ระหว่าง กศน. ต าบล โรงเรียน ศาสนสถานทุกศาสนา  

ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
2. เพ่ือปลูกฝังหลักค าสอนทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของชาติ 
3. เพ่ือสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
4. เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งโดยใช้ศาสนสถานทุกศาสนาเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยง 
 

3. เป้าหมายการจัด กศน. ต าบลในวัด  
1. กศน. ต าบลที่ตั้งอยู่ในวัด จ านวน 1,102 แห่ง 
2. กศน. ต าบลที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในวัดทุกแห่ง 

 

4.  งบประมาณ 
บูรณาการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้จัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพ่ือ 

พัฒนาสังคมและชุมชน  เศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  การศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมห้องสมุด    
และบูรณาการงบประมาณ งบอุดหนุน ในกรณีที่การจัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับนักศึกษา กศน. หลักสูตรพื้นฐาน   
หรือจัดฐานเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียนการศึกษาพ้ืนฐาน 
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5.  แผนการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด มีดังนี้ 

 

แผนการด าเนินงาน 
ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ต.ค. 
58 

1. ส านักงาน กศน.            
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน กศน. 
ต าบลในวัด 

          

   1.2 ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบแนวคิด 
และแนวทางการด าเนินงาน กศน. ต าบล ในวัด 

          

   1.3 จัดท ากรอบแนวคิด แนวทางการด าเนินงาน 
และแบบรายงาน กศน. ต าบลในวัด 

          

   1.4 ท าหนังสือแจ้งส านักงาน กศน. จังหวัด/
กทม. เพ่ือด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 

          

   1.5 ติดตามผลการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 
รายไตรมาส และรายปี 

          

   1.6 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 
ต่อ ส านักงาน กศน.  
รายไตรมาส และรายปี 

          

2. ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม.            
   2.1 สร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน      
กศน. ต าบลในวัด ให้แก่ กศน. อ าเภอ/เขต  

          

   2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน       
กศน. ต าบลในวัด ของ กศน. อ าเภอ/เขต 

          

   2.3 นิเทศ/ติดตามการด าเนินงาน กศน. ต าบล
ในวัด 

          

    2.4 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบล   
ในวัด ไปยังส านักงาน กศน.  รายไตรมาส  
และรายปี 

          

3. กศน. อ าเภอ/เขต           
   3.1 ประสานงาน โรงเรียน กศน. ต าบล    
ศาสนสถานทุกศาสนา ชุมชน และภาคีเครือข่าย  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน     
กศน. ต าบลในวัด 

          

 



3 
 

 
 

แผนการด าเนินงาน 
ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ต.ค. 
58 

   3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน       
กศน. ต าบลในวัด ของ กศน. ต าบล/แขวง 

          

   3.3 เสนอแผนงาน/โครงการ ให้ส านักงาน  
กศน. จังหวัด/กทม. เห็นชอบ 

          

   3.4 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน กศน. ต าบล
ในวัด ของ  กศน. ต าบล/แขวง 

          

   3.5 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 
ไปยัง ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. รายไตรมาส 
และรายปี 

          

4. กศน. ต าบล/แขวง           
   4.1 ประสานงาน โรงเรียน ศาสนสถาน ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 

          

   4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน        
กศน. ต าบลในวัด เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และ
วางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเสนอไปยัง 
กศน. อ าเภอ/แขวง เพื่อลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 

          

   4.3 จัดท าแผนงาน/โครงการการด าเนินงาน  
กศน. ต าบลในวัด เสนอต่อ กศน. อ าเภอ/เขต  
เพ่ือขออนุมัติจากส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. 

          

   4.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนงาน/
โครงการ ที่ส านักงาน กศน. จังหวัด พิจารณา
เห็นชอบแล้ว 

          

   4.5 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 
ไปยัง กศน. อ าเภอ/เขต รายไตรมาส และรายปี 

          

 
  
 



 

 กศน. 
ต าบลในวัด

สถาบันศาสนา

กศน.

ชุมชน

ภาคีเครือข่าย

โรงเรียน

Road Map  กศน. ต าบลในวัด 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน กศน. ต าบล

ในวัด ประกอบด้วย 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา กศน.      

เจ้าอาวาส ผู้บริหาร

สถานศึกษา              

ผู้น าชุมชน                 

ภูปัญญาท้องถิ่น       

และภาคีเครือข่าย  ฯลฯ 

วิเคราะห์และวาง

แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ในวัด 

ด าเนินการจัดกิจกรรม       

การเรียนรู้ในวัดต่อ

กลุ่มเป้าหมาย (ทั้งกิจกรรมที่ 

กศน. จัดเอง และ กิจกรรมที่ 

กศน. ร่วมจัดกับ ภาคี

เครือข่าย) 

นิเทศ ติดตามรายงานผล       

รายไตรมาส  และรายปี 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2558 เมษายน – กันยายน 2558 มีนาคม, มิถุนายน , กันยายน 

2558 

1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. การศึกษาตามอัธยาศัย 
3. การศึกษาต่อเนื่อง 
4. คุณธรรม จริยธรรม 
5. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
6. ภูมิปัญญา ปราชญ์ชุมชน 
7. ด้านอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
เช่น  ความรู้และเทคโนโลยี    
สารเสพติด สิ่งแวดล้อม กีฬาและ
นันทนาการ ผู้สูงอายุ  ประชาคม
อาเซียน ฯลฯ  
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แนวทางการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน กศน. ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. กศน. อ าเภอ/เขต กศน. ต าบล/แขวง 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      
กศน. ต าบลในวัด 

 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดท า
กรอบแนวคิด และแนวทางการ
ด าเนินงานฯ 

 
 แจ้งส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม.  

ด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 

 

 ติดตามการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 

 

 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบล
ในวัด ให้ส านักงาน กศน. ทราบ 

 

 สร้างความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัดของ   
กศน. อ าเภอ/เขต 

 

 อนุมัติแผนงาน/โครงการ               
กศน. ต าบลในวัด 

 

 นิเทศ/ติดตาม การด าเนินงาน 
 กศน. ต าบลในวัด 

 

 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบล
ในวัด ไปยังส านักงาน กศน.  

 

 

 ประสานงาน โรงเรียน ศาสนสถาน 
ชุมชน และภาคีเครือข่าย เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงาน        
กศน. ต าบลในวัด  

 
 ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน        

กศน. ต าบลในวัดของ กศน. ต าบล/แขวง 

 
 เสนอแผนงาน/โครงการ ไปยังส านักงาน 

กศน. จังหวัด/กทม. เพื่อขออนุมัต ิ

 
 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน        

กศน. ต าบลในวัด 

 

 
 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. ต าบล

ในวัด ไปยังส านักงาน กศน. จังหวัด/
กทม. 

 

 

 ประสานงาน โรงเรียน ศาสนสถาน ชุมชน
และภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างความเข้าใจ  
ในการด าเนินงาน กศน. ต าบลในวัด 

 
 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน        

กศน. ต าบลในวัดเพื่อวิเคราะห์ วางแผน 
และเสนอไปยัง กศน. อ าเภอ/เขต        
เพื่อลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 

 จัดท าแผนงาน/โครงการ กศน. ต าบล
ในวัด เพื่อเสนอขออนุมัต ิ

 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนงาน/

โครงการ ที่ส านักงาน กศน. จังหวัด/
กทม. เห็นชอบแล้ว 

 

 
 รายงานผลการด าเนินงานการจัด กศน. 

ต าบลในวัด ไปยัง กศน. อ าเภอ/เขต 

 

 


