                     สัญญาเลขที่............./๒๕๕๕
สัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป (ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
               สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้   ทำขึ้น  ณ สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันที่          .......................................ระหว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยนายกิตติศักดิ์  รัตนฉายา ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดสมุทรสงคราม รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี ผู้แทน/ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๕๓๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า “สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ฝ่ายหนึ่งกับ .................................................................อายุ................ปี  หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน...................................................อยู่บ้านเลขที่............ถนน….............

ซอย...........แขวง/ตำบล.........................อำเภอ.........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...................................... .ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่งทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้าง ไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้
               ข้อ ๑ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างและพนักงานราชการตกลงรับจ้าง
ทำงานให้แก่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นพนักงานราชการดังต่อไปนี้
พนักงานราชการทั่วไป
                        กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล…………………………………
               ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้
               ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มี
ข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น
               ข้อ ๓ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างพนักงานราชการมีกำหนด  ๔ ปี เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  และสิ้นสุดในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙   กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี สำนักงาน กศน.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง
               ข้อ ๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ่ายและพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี้          ๑ ) ค่าตอบแทนรายเดือน ตามคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ   
               ๒ ) ค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ มติครม. และข้อกฎหมาย กำหนด  
               ๓ ) เงินอื่นใดก็ตาม ที่ระเบียบและข้อกฎหมายกำหนด 
                ทั้งนี้  พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย
- ๒ –

     ข้อ ๕  พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามที่คณะกรรมการหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
 
     ข้อ ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะทำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด
 
     ข้อ ๗  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
(1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ ๒๘ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๙ ของระเบียบสำนัก
     นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(3) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๓๐ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(4) เหตุอื่น ๆ ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด
               ข้อ ๘ พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนด 
ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และหรือที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด
 
    ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ๑ หรือปฏิบัติงานใดๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการ ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกประการภายในกำหนดเวลาที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรียกร้องชดใช้และยินยอมให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้   เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย
 
     ข้อ ๑๐ พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ออกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
  
     ข้อ ๑๑ พนักงานราชการจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งของทางราชการทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่ก่อนแล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้และ ที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้
 
     ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือประการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และ
- ๓ –
ชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ
 
    ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 
    ข้อ ๑๔ พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ 
ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้
 
    ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้
 
    ข้อ ๑๖ การค้ำประกันให้ค้ำประกันด้วยบุคคล ระหว่างวันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
 
   ข้อ ๑๗ หากพนักงานราชการไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ครบกำหนดเวลาจ้างในสัญญาจ้างจะต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  (หนังสือราชการต้องถึงสำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรีก่อน ๓๐ วันที่จะลาออก)  
 
   ข้อ ๑๘ ให้พนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาไม่ต่ำกว่า ๔๐ ชั่วโมง/๑ สัปดาห์
 
   สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ............................................นายจ้าง
(นายกิตติศักดิ์  รัตนฉายา)

ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดสมุทรสงคราม
รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดเพชรบุรี
             ลงชื่อ..............................................พนักงานราชการ
(.............................................)
ลงชื่อ.................................................พยาน
(………………………………………..)
ลงชื่อ....................................พยาน
(.............................................)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ก.

-----------------------
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ ตำแหน่งครู กศน.ตำบล
 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ดังนี้
๑. การวางแผน
๑.๑ จัดทำฐานข้อมูลชุมชน
๑.๒ จัดทำแผนพัฒนา กศน. ตำบล
๑.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
๒. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
๒.๑ จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ดังนี้
- การส่งเสริมการรู้หนังสือ
- การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- การศึกษาต่อเนื่อง
๒.๒ จัดและส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
- ส่งเสริมการอ่าน
- จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
- บริการข่าวสารข้อมูล และสื่อทุกประเภท
- จัดและส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดประชาชนตำบล ห้องสมุดชุมชน มุมหนังสือบ้าน
๓. บริการการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย
๓.๑ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)  ร่วมกับ สอศ.
๓.๒ ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ร่วมกับ สคบ.
๓.๓ ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน  ร่วมกับ กระทรวงไอซีที
๓.๔ มุมวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต ร่วมกับ สสวท.
๓.๕ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ร่วมกับโรงพยาบาล สถานีอนามัย
๓.๖ อำเภอเคลื่อนที่ ร่วมกับอำเภอ
๔. สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน โดยการประสานขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
องค์กรชุมชนผู้รู้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อร่วมเป็นอาสาสมัคร กศน. อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน เป็นต้น
๕. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนงาน โครงการ กิจกรรมและผลการดำเนินงานของ กศน. ตำบล ในรูปแบบต่างๆ
๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน
๖.๑ รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามแบบและระยะเวลาที่กำหนด
๖.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของ กศน. ตำบล
๗. และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
หมายเหตุ
 

1. ในกรณีที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้ สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้
 

2. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ข.

-----------------------

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่
(  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
(  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้
       ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙
  อื่น ๆ
.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

หมายเหตุ
 

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้
           สัญญาเลขที่............./๒๕๕๕
สัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป (ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
               สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้   ทำขึ้น  ณ สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันที่          .......................................ระหว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยโดยนายกิตติศักดิ์  รัตนฉายา ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดสมุทรสงคราม รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี ผู้แทน/ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๕๓๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า “สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ฝ่ายหนึ่งกับ .................................................................อายุ................ปี  หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน...................................................อยู่บ้านเลขที่............ถนน….............

ซอย...........แขวง/ตำบล.........................อำเภอ.........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...................................... .ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่งทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้าง ไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้
               ข้อ ๑ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างและพนักงานราชการตกลงรับจ้าง
ทำงานให้แก่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นพนักงานราชการดังต่อไปนี้
พนักงานราชการทั่วไป
                        กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี
               ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้
               ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มี
ข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น
               ข้อ ๓ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างพนักงานราชการมีกำหนด  ๙ เดือน เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๕  และสิ้นสุดในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙   กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี สำนักงาน กศน.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง
               ข้อ ๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ่ายและพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี้          ๑ ) ค่าตอบแทนรายเดือน ตามคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ   
               ๒ ) ค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ มติครม. และข้อกฎหมาย กำหนด  
               ๓ ) เงินอื่นใดก็ตาม ที่ระเบียบและข้อกฎหมายกำหนด 

                ทั้งนี้  พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย
- ๒ –

     ข้อ ๕  พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามที่คณะกรรมการหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
 
     ข้อ ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะทำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด
 
     ข้อ ๗  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
(2) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ ๒๘ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๙ ของระเบียบสำนัก
     นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(5) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๓๐ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(6) เหตุอื่น ๆ ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด
               ข้อ ๘ พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนด 
ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และหรือที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด
 
    ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ๑ หรือปฏิบัติงานใดๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการ ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกประการภายในกำหนดเวลาที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรียกร้องชดใช้และยินยอมให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้   เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย
 
     ข้อ ๑๐ พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ออกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
  
     ข้อ ๑๑ พนักงานราชการจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งของทางราชการทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่ก่อนแล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้และ ที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้
 
     ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือประการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และ

- ๓ –
ชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ
 
    ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 
    ข้อ ๑๔ พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ 
ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้
 
    ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้
 
    ข้อ ๑๖ การค้ำประกันให้ค้ำประกันด้วยบุคคล ระหว่างวันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
 
   ข้อ ๑๗ หากพนักงานราชการไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ครบกำหนดเวลาจ้างในสัญญาจ้างจะต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  (หนังสือราชการต้องถึงสำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรีก่อน ๓๐ วันที่จะลาออก)  
 
   ข้อ ๑๘ ให้พนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาไม่ต่ำกว่า ๔๐ ชั่วโมง/๑ สัปดาห์
 
   สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ............................................นายจ้าง
(นายกิตติศักดิ์  รัตนฉายา)

ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดสมุทรสงคราม
รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดเพชรบุรี
             ลงชื่อ..............................................พนักงานราชการ
(.............................................)

ลงชื่อ.................................................พยาน
(………………………………………..)
ลงชื่อ....................................พยาน
(.............................................)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ก.

-----------------------

          หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี
  มีดังนี้ :

          ๑. เจ้าหน้าที่บัญชี
          ๒. ดูแลควบคุมเงินทดรองราชการ
          ๓. จัดทำรายละเอียดเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา แล้ส่วนอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง
          ๔. บันทึกการประชุมประจำเดือน  และการประชุมอื่น ๆ ของสำนักงาน กศน.จังหวัด
          ๕. กำกับติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณค่าสาธารณูปโภคอำเภอ
          ๖. ช่วยงานแผนและงบประมาณ

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ข.

-----------------------

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่
(  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
(  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้
       ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙
  อื่น ๆ
.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................

หมายเหตุ
 

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้









